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É com imensa satisfação que apresentamos o Relatório Anual de Atividades de 2024. Este
documento é um marco do nosso compromisso e dedicação ao longo do ano, destacando os
avanços e conquistas alinhados ao nosso Planejamento Estratégico.

2024 foi um ano desafiador e, ao mesmo tempo, repleto de realizações que traduzem nosso
empenho em promover a excelência, a inovação e o fortalecimento contínuo de nossa classe.

Confira, a seguir, alguns dos momentos mais marcantes que contribuíram para o sucesso de
nossa Entidade:

**Revisão do Planejamento Estratégico 2023-2024**

Realizamos uma análise detalhada das ações e iniciativas conduzidas ao longo de 2023. Este
momento foi dedicado à avaliação dos resultados alcançados, identificação de desafios e,
principalmente, à extração de aprendizados valiosos para fortalecer nossas práticas. Com base
nesta reflexão, estabelecemos um alinhamento claro para as entregas e prioridades de 2024. Essa
abordagem estratégica garante que seguimos firmes no propósito de otimizar processos, ampliar o
impacto de nossas ações e atender às expectativas de nossos associados com eficiência e
inovação.



**Reuniões Ordinárias de Diretoria**

As reuniões ordinárias de Diretoria mantiveram-se como um alicerce essencial para a nossa
organização. Esses encontros têm sido fundamentais para promover debates relevantes e tomar
decisões estratégicas que asseguram o alinhamento de nossas operações com os objetivos
institucionais. A transparência e a colaboração entre os membros da Diretoria permanecem
como valores imprescindíveis em nossa gestão.

**Reuniões dos Departamentos Fiscal, Pessoal e Societário**

As reuniões dos departamentos Fiscal, Pessoal e Societário foram marcadas por discussões
aprofundadas, atualizações legislativas e uma valiosa troca de conhecimentos entre os
participantes, fortalecendo o sucesso das operações contábeis. Essas ocasiões promoveram
uma integração enriquecedora entre os profissionais, ampliando a visão sobre os desafios e
soluções na área. Além do compartilhamento técnico, os encontros proporcionaram um espaço
para debates construtivos. Essa interação trouxe insights práticos e contribuiu para aprimorar o
dia a dia contábil, gerando resultados positivos para toda a comunidade envolvida.



**Criação do Grupo "DEPTO RURAL DO SINDICONT”**

Durante o Curso de Produtor Rural, realizado no dia 16 de julho, foi feito o lançamento
do Grupo "Depto Rural". O novo grupo surge com o objetivo de promover integração,
troca de experiências e soluções para as demandas específicas do setor rural.
Contadores, profissionais da área fiscal e interessados nas peculiaridades da
contabilidade rural foram convidados a participar deste importante momento de
conexão e inovação, para fortalecer a contabilidade voltada ao setor rural em nossa
região.



**Reunião Itinerante**

A Reunião Itinerante foi um momento enriquecedor para integração e aproximação do Sindicont
aos contabilistas. Realizada em 26/06 na Cidade de Ibirama, com a palestra “Como Atrair as
Pessoas Certas para o seu Time?”, ministrada por Alexandre Correia, um renomado especialista
na área. A palestra abordou estratégias eficazes para a formação de equipes de alta
performance, destacando a importância de atrair e reter os talentos certos para o sucesso
organizacional, contando com mais de 50 contabilistas presentes. Realizada em parceria com
a Viacredi Alto Vale. Aproximar-se de nossos associados é um ato de valor inestimável.

**38 Anos do Sindicont**

Celebramos com entusiasmo e gratidão os 38 anos do Sindicont, Ao longo desses anos,
trilhamos um caminho de conquistas, crescimento e dedicação, sempre ao lado de nossos
associados e parceiros. Agradecemos a todos que contribuíram para essa história de
conquistas. Juntos, continuaremos construindo um futuro ainda mais promissor para a nossa
classe contábil.



**Participação nas Assembleias da FECONTESC**

A presença ativa nas Assembleias da Federação dos Contabilistas de Santa Catarina
(FECONTESC) tem sido essencial para fortalecer a integração e ampliar a representatividade.
Esses encontros têm consolidado parcerias estratégicas e promovido o intercâmbio de
melhores práticas, impulsionando o desenvolvimento do setor contábil.

**Encontro de Secretárias e Secretários**

Nos dias 29 e 30 de setembro de 2024, em Rio do Sul, realizamos o Encontro de Secretárias e
Secretários, um evento dedicado à valorização desses profissionais que desempenham papéis
fundamentais em nossas entidades. A programação proporcionou momentos de networking e a
troca de experiências enriquecedoras, reforçando o impacto positivo que essas conexões têm
no desenvolvimento pessoal e profissional dos participantes.



**Encaminhamento de Demandas**

Nosso compromisso em atender às demandas de nossos associados permanece inabalável. Em
2024, continuamos a ser um ponto de referência confiável para consultas e soluções relacionadas à
contabilidade e assuntos correlatos.

**Convênios e Novos Associados**

Celebramos novos convênios que ampliam os benefícios oferecidos aos nossos associados e
acolhemos com entusiasmo novos membros, fortalecendo ainda mais nossa representatividade.

**Cursos Realizados em 2024**

A educação continua sendo uma prioridade fundamental para o Sindicont. Em 2024, oferecemos
uma série de cursos de alta qualidade, proporcionando aos nossos associados oportunidades
valiosas para atualizar e aprimorar suas habilidades. Esses cursos garantem que nossos membros
estejam preparados para enfrentar os desafios em constante evolução do mundo contábil, seguindo
as melhores práticas e regulamentações. Ao longo do ano, realizamos 19 cursos presenciais e 42
cursos online, qualificando um total de 360 contabilistas em nossa região



**Atualização do Estatuto Social**

O Sindicont Alto Vale do Itajaí concluiu com sucesso o processo de atualização e reforma
de seu Estatuto Social, marcando um importante passo rumo à modernização e ao
alinhamento estratégico da entidade. Essa iniciativa reforça o compromisso do Sindicont
com a transparência, a ética e as melhores práticas de governança.

As mudanças realizadas refletem o empenho da entidade em se adaptar ao contexto atual,
atendendo às necessidades de seus associados e aprimorando suas diretrizes institucionais.

Entre as principais alterações, destaca-se a definição mais clara e objetiva do processo
eleitoral, garantindo maior transparência e eficiência na condução dos pleitos.

Esse avanço reafirma o papel do Sindicont Alto Vale do Itajaí como referência em gestão e
governança para seus associados e a comunidade.



**Dia de Conexão**

No dia 25 de setembro, profissionais da área contábil participaram de um evento marcante: o
Dia de Conexão, que incluiu visitas técnicas a duas referências em soluções tecnológicas para o
setor contábil.

Pela manhã, o grupo foi recebido pela Conta Azul, em Joinville, onde exploraram ferramentas
inovadoras para simplificar a gestão financeira de empresas e otimizar processos contábeis.

À tarde, a visita foi à SCI Sistemas Contábeis, em Blumenau. Os participantes tiveram a
oportunidade de conhecer de perto as soluções integradas da SCI, desenvolvidas para facilitar a
rotina e trazer eficiência ao escritório contábil.

O Dia de Conexão faz parte da 2ª Edição do Conexão Contábil Alto Vale, iniciativa que promove
aprendizado, networking e integração entre profissionais e empresas. Um evento que fortalece o
setor contábil no Alto Vale!



**Conexão Contábil Alto Vale 2024**

A 2ª Edição do Conexão Contábil Alto Vale foi um sucesso, com aproximadamente 330
participantes, confirmando a relevância do evento para a classe contábil e a comunidade
empresarial do Alto Vale. As palestras, As Chaves da Virada, com o Palestrante Fabiano
Azevedo, Transformação Digital, com a Palestrante Maria Lucia Garces e com o Palestrante
Tiago Miranda, que trouxe a Palestra Como Potencializar a Sua Empresa e Ter uma Máquina
de Vendas, ofereceram conteúdo valioso, contribuindo para o desenvolvimento profissional
dos participantes e destacando a importância da inovação e da transformação digital no
setor contábil. O apoio dos patrocinadores foi essencial para a realização e qualidade do
evento, e as parcerias reforçaram a sinergia entre entidades, empresas e profissionais da
contabilidade no Alto Vale.



Ao refletirmos sobre os momentos marcantes de 2024, percebemos que cada passo dessa trajetória
foi possível graças à dedicação e ao esforço de nossos membros, parceiros e associados. Cada
contribuição tem sido fundamental para o sucesso do Sindicont.

Juntos, continuamos a superar desafios, celebrar conquistas e fortalecer nossa caminhada rumo à
excelência.

Este Relatório reflete nosso orgulho por tudo o que alcançamos e nossa determinação em
impulsionar ainda mais o progresso em 2025.

Agradecemos a todos que fizeram parte dessa jornada e renovamos o convite para continuarmos
unidos, buscando resultados ainda mais expressivos no próximo ano.

Atenciosamente,

Karoline Mohrmann Poffo

Presidente



REUNIÃO REVISÃO DO  
PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO – 28/02





MÊS DIA MÊS DIA MÊS DIA
Fevereiro 28 Junho - Ibirama 26 Outubro 23

Março 27 Julho 24 Novembro 27

Abril 24 Agosto 28 Dezembro A DEFINIR

Maio 29 Setembro 25

CALENDÁRIO DE REUNIÕES ORDINÁRIAS

REUNIÕES DE DIRETORIA
Presidente: KAROLINE MOHRMANN POFFO



REUNIÃO ONLINE 24/04



REUNIÃO EM IBIRAMA 26/06



CALENDÁRIO DE REUNIÕES ORDINÁRIAS

MÊS DIA MÊS DIA MÊS DIA
Fevereiro 21 Junho 20 Outubro 17
Abril 18 Agosto 22 Novembro 19

REUNIÕES DO DEPTO. PESSOAL 
Coordenadores: FRANCI – Contab. Sul / DIEGO – Contabil. Orienta + / GEANE – Contabil. Crescer



REUNIÕES DE 
DEPTO PESSOAL



MÊS DIA MÊS DIA MÊS DIA

Fevereiro 22 Maio 23 Setembro 26

Março 21 Julho 25 Novembro 13

REUNIÕES DO DEPTO. SOCIETÁRIO 
Coordenadores: JOSE – Contabil. Sul / VALDIRENE – Contabil. Crescer

CALENDÁRIO DE REUNIÕES ORDINÁRIAS



REUNIÕES DE DEPTO 
SOCIETÁRIO



MÊS DIA MÊS DIA MÊS DIA

Fevereiro 29 Junho 28 Outubro 26

Abril 25 Agosto 30 Novembro 29

REUNIÕES DO DEPTO. FISCAL
Coordenador: PEDRO – Conteg Contabil. / PATRICIA

CALENDÁRIO DE REUNIÕES ORDINÁRIAS



REUNIÕES DE 
DEPTO FISCAL



IBIRAMA – 26/06
PALESTRA – COMO ATRAIR AS 
PESSOAS CERTAS PARA O SEU 

TIME?



IBIRAMA – 26/06





REUNIÕES PARA ATUALIZAÇÃO E REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL



ENCONTRO DE SECRETÁRIAS/OS DO 
SISTEMA FECONTESC – 29 e 30/09





VISITA TÉCNICA A 
CONTA AZUL

VISITA TÉCNICA A 
SCI SISTEMAS 

CONTÁBEIS

DIA DE CONEXÃO – 25/09



CONEXÃO CONTÁBIL ALTO VALE – 2ª EDIÇÃO 
17/10 - CASA JARDIM AMÉRICA





PALESTRA: AS CHAVES DA VIRADA

PALESTRANTE: FABIANO AZEVEDO



PALESTRA: TRANSFORMAÇÃO DIGITAL

PALESTRANTE: MARIA LUCIA GARCES



PALESTRA: COMO POTENCIALIZAR A 
SUA EMPRESA E TER UMA MÁQUINA 

DE VENDAS

PALESTRANTE: TIAGO MIRANDA



EQUIPE STAROSKY 
ITUPORANGA

EQUIPE CONTEG 
RIO DO SUL



EQUIPE PLANNER 
RIO DO SUL

EQUIPE GILZ E NECKEL
RIO DO SUL



BRINDE AO CONEXÃO CONTÁBIL 2024



CURSO DATA HORAS DE 
CURSOS INSCRITOS

FGTS DIGITAL - O QUE É E COMO FUNCIONA 19/jan 8 17

ELABORAÇÃO DE ACORDOS DE SÓCIOS 27/fev 4 13

IRPF 2024/2023 6/mar 4 15

APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTABEIS ECD e ECF 26/abr 5 10

PRODUTOR RURAL - IMPOSTO DE RENDA E LIVRO CAIXA 20/mai 8 11

PIS E COFINS 14/jun 8 10

CONTABILIDADE AVANÇADA 27/jun 4 7

2ª TURMA PRODUTOR RURAL - IMPOSTO DE RENDA E LIVRO CAIXA 16/jul 8 20

INTENSIVO DEPTO PESSOAL 18 e 19/07 16 19

DIRBI - TURMA ITUPORANGA 24/jul 4 9

HOLDING NA PRÁTICA: Constituição e Recomendações p/ Potencializar O Sucesso do Planej. Sucessor 23/ago 8 16

FATURAMENTO E EMISSÃO DE NOTA FISCAL ELETRONICA 29/ago 8 14

DIRF DIGITAL 17/set 8 9

DEPTO PESSOAL AVANÇADO 23 E 24/09 16 20

REVENDA DE VEÍCULOS 27/set 4 12

PLANEJAMENTO TRIBUTÁRIO 02/out 4 14

PRÁTICAS DEPTO SOCIETÁRIO 28/out 4 17

RENDA VARIAVEL (BOLSA DE VALORES) E APLICAÇÕES FINANCEIRAS (RENDA FIXA)
07/nov

4
16

GANHO DE CAPÍTAL, PERMUTA, DOAÇÃO E HERANÇA 4
TOTAIS 129 249

CURSOS PRESENCIAIS REALIZADOS EM 2024



CURSO DATA INSCRIÇOES 
POR CURSO

INSCRIÇÕES DO 
ALTO VALE ITAJAI

DESONERAÇÃO OU REONORAÇÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO 19/fev 34 2
AUDITORIA DIGITAL COM CRUZAMENTO DO SPED 22/fev 13 0
DECLARAÇÃO DE RENDA VARIAVEL 28 e 29/02 19 4
FGTS DIGITAL 12 e 13/03 30 6
REFORMA TRIBUTÁRIA PARA CONTADORES 21/mar 17 4
CONTABILIDADE PARA EMPRESAS ME E EPP - TG 1001 E 1002 09 e 10/04 17 5
RETENÇÕES NA FONTE 11 e 12/04 12 0
TRIBUTÁRIO PARA COMPRADORES 17 e 18/04 15 1
CAPACITAÇÃO PARA O REGIME ESPECIAL DE IMPORTAÇÃO PARA COMERCIALIZAÇÃO 22 e 23/04 17 2
ICMS BEBIDAS 24/abr 17 0
CRÉDITO PRESUMIDO 12/jun 19 0
SST 21/jun 17 5
DIFAL 26/jun 24 3
MALHAS FISCAIS 27/jun 24 5
VALUATION 15, 17 e 22/07 21 3
DIRB 15/jul 51 4
DIRB 2ª TURMA 17/jul 26 4
BENEFÍCIOS FISCAIS DO ICMS 17/jul 11 2
CRUZAMENTOS DE INFORMAÇÕES E MALHA FISCAL DA PESSOA JURÍDICA NA ÓTICA DA RF 18 e 19/07 12 3
SERO - REGULARIZAÇÃO DE OBRAS, CNO E DCTFWEB DE AFERIÇÃO DE OBRAS - 4ª EDIÇÃO 23 e 24/07 49 6
CONTRATOS DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CONTÁBEIS 26/jul 34 3

CURSOS ONLINE REALIZADOS EM 2024



CURSO DATA INSCRIÇÕES
POR CURSO

INSCRIÇÕES DO 
ALTO VALE ITAJAI

PERÍCIA FINANCEIRA EM AÇÕES DE EXIGIR CONTAS 14 e 16/08 13 0
ATUALIZAÇÃO ESOCIAL LEIAUTE 1.3 16/ago 37 6
REGRAS GERAIS DO ISS, ABRANGENDO OS CASOS DE RET. ANÁLISE DE ITENS DE SERVIÇOS 21/ago 36 3
IMPORTAÇÃO PARA CONTADORES 23/ago 22 1
APURAÇÃO FISCAL PARA TRANSPORTADORAS 26, 27 e 28/08 32 2
ESOCIAL - PRINCIPAIS ASPECTOS PARA A CONFORMIDADE TRABALHISTA 18 e 19/09 20 0
SERO - REGULARIZAÇÃO DE OBRAS, CNO E DCTFWEB DE AFERIÇÃO DE OBRAS - 5ª EDIÇÃO 24 e 25/09 36 3
CONTABILIDADE APROCADA AO TERCEIRO SETOR 25 e 26/09 18 4
PERÍCIA CONTABIL 27/09 a 04/10 8 0
TRTIBUTAÇÃO DA IMPORTAÇÃO 30/set 13 0
DESVENDANDO A RECLAMATÓRIA TRABALHISTA 14 e 15/10 17 3
FOLHA DE PGTO NO SIMPLES NACIONAL 21 e 23/10 35 5
TTD 409, 410 E 411 - CAPACITAÇÃO PARA O REGIME ESPECIAL DE IMPORTAÇÃO E COMERC. 21 e 23/10 19 4
REGULARIZAÇÃO PREVIDENCIARIA NA CONSTRUÇÃO CIVIL – PLANEJ. TRIB. E REDUÇÃO DO 
INSS DE OBRA

21 e 22/10 
18 e 19/11 21 2

SERO - REGULARIZAÇÃO DE OBRAS , CNO E DCTFWEB DE AFERIÇÃO DE OBRA. 30 e 31/10 20 1
CURSO DA LEI Nº 14.973/2.024 E A DABIM IN Nº 2.222/2.024 04/nov 11 1
HOLDING FAMILIAR. PLANEJAMENTO PATRIMONIAL E SUCESSÓRIO. 18 e 19/11 14 3
CONTABILIDADE NA ATIVIDADE RURAL:  NBC E TRIBUTAÇÃO FEDERAL E PREVIDENCIÁRIA 25 e 26/11 18 4
DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS NO TERCEIRO SETOR E PRESTAÇÃO DE CONTAS 27 e 28/11 14 4
NOTA FISCAL DE CONSUMIDOR ELETRÔNICA (NFC-E) EM SC ADAPTAÇÃO A REFORMA 
TRIBUTÁRIA E INÍCIO DA OBRIGATORIEDADE PARA 2025 12/12 24 2

3ª TURMA - AVALIAÇÃO DE EMPRESAS – VALUATION 16, 17 e 18/12 19 1

TOTAIS DO ANO 926 111

CURSOS ONLINE REALIZADOS EM 2024



CURSO FGTS DIGITAL – 19/01



CURSO PRÁTICO DE ELABORAÇÃO DE ACORDOS DE SÓCIOS, 
INSTRUMENTOS SOCIETÁRIOS – 27/02



2ª TURMA – CURSO PRODUTOR RURAL: 
IMPOSTO DE RENDA E O LIVRO CAIXA – 16/07



CURSO PRÁTICAS DE 
DEPARTAMENTO SOCIETÁRIO – 28/10



CURSO DEPTO PESSOAL AVANÇADO - 23 e 24/09



CONVÊNIOS

CERUMAR;

FLORIPANA 
SEGUROS;

GRUPO 
ADVINTEGRA;

GRUPO 
CEDIMAVI & 

TESLA

LGPD/SOMAXI

SESI/SENAI

UNIMED

UNIODONTO

VIACREDI ALTO 
VALE

GRUPO 
NEUROPRO



NOVOS ASSOCIADOS

➢ PATRICIA PRIM

➢ LUCIMAR DA SILVA

➢ NATHIARA ROBERTA GIACOMOZZI

➢ CATIA MAAS

➢ DANIELA LEMONHA

➢ GUSTAVO HENRIQUE FERRARI

➢ CARLOS ALBERTO FACHINI

➢ GABRIELA DE SOUZA DA SILVA

➢ MARCIANO REINERT



VISITA AOS ESCRITÓRIOS DE CONTABILIDADES
Região de Ibirama / Laurentino / Ituporanga











NOVA DIRETORIA ASSUME O SINDICONT ALTO VALE DO ITAJAÍ

Foco da Gestão 2025/2026

Pamela Kohls Schaefer de Araújo, Presidente Gestão 2025/2026, destacou o
compromisso com a união da classe e busca por maior representatividade e
benefícios aos associados.

O Sindicont reafirma sua missão de promover capacitação, crescimento e união no
setor contábil.



DIRETORIA GESTÃO 2025/2026









Destaques da Gestão 2023/2024

✓ Planejamento estratégico e reuniões itinerantes com palestras de gestão;

✓ Criação do Dia da Conexão com visitas técnicas e duas edições do Conexão 
Contábil;

✓ Atualização e reforma do Estatuto Social; 

✓ Capacitações e aumento de 16% no número de associados;

✓ Fortalecimento de parcerias e comunicação interna e externa.



Atividades do Planejamento e Alinhamento Estratégico

2023 2024
Produção:

· Aumentar número de associados para 150 pessoas;

· 1 evento de grande porte;

· 1 evento de confraternização p/ profissionais NA

· 1 evento social

Competências:

· Atitude NA

· Comprometimento com prazo NA

· Comunicação NA

· Cumprir com os combinados NA

· Disponibilidade NA

· Iniciativa NA

· Organização do tempo NA

· União

· Aprender a delegar tarefas NA

· Planejar e executar as ações utilizando o aprendizado já adquirido NA



Relacionamentos: 2023 2024
Diretoria:

· Reuniões mensais com todos da equipe.

Associados:

· Realizar duas reuniões itinerantes no ano.

Fornecedores/terceiros:

· Associação Comercial, Ampe, CDL

· Instituições de Ensino

· SESI/FIESC

· Ter parceiros para dar benefícios aos associados.

Órgãos Públicos:

· Amavi/Ucavi

· Bombeiros Militares

· Câmara de Vereadores

· Fazenda Municipal, Estadual e Federal

· Junta Comercial      

· Prefeituras

Instituições de Classe:

· CRC

· Fecontesc

· Sescon

Mídias:

· Mídias digitais

· Mídias tradicionais



Imagem: 2023 2024
Bandeiras:

Valorização da classe;

Defende os interesses do profissional contábil;

Ética e valorização profissional.

· Ter uma fala padrão para entrevistas; NA

· Slogan da Diretoria; NA

· Revitalização das redes sociais; NA

· Ter uma apresentação padrão para abertura de cursos; NA

· Publicar nossas atividades/ ações realizadas; NA

· Ter constância na presença digital; NA

· Ter postagens e comunicação recorrente para lembrar dos atuais benefícios. NA

Infraestrutura:

· Estudo de viabilidade de espaço físico para dois secretários. NA

· Auditório do Sesi (capacidade em horário de aula). NA

· Utilizar a estrutura da FIESC para o podcast NA



Tecnologia: 2023 2024
· Estrutura p/ Podcast;

· Planejamento estratégico; NA

· Pesquisa de Mercado (função, salário, perfil, necessidades, …) NA

· Adquirir licença do Google Meet para reuniões online. NA

Financeiro/ Administrativo/ Operacional:

· Alteração de estatuto;

· Ter o perfil do associado; NA

· Realizar enquetes para conhecer necessidades p/ cidade (De todos os associados); NA

· Elaborar o regimento interno;

· Realizar um levantamento das instruções de trabalho e funções para escrever o manual;

· Fonte de renda através de PODCAST. NA

· Realizar 12 reuniões de diretoria.

· Criar prêmio contador do ano; NA

· Definir sucessão para nova diretoria NA



2023 2024

Percentual de atividades Não Realizadas: 11,11% 2,86%

Percentual de atividades Realizadas Parcialmente: 17,78% 8,57%

Percentual de atividades Realizadas: 71,11% 88,57%

45 Atividades 35 Atividades

Percentual de atividades Não Realizadas: 2,50%

Percentual de atividades Realizadas Parcialmente: 2,50%

Percentual de atividades Realizadas: 93,75%

80 Atividades
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